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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРБУНКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 68
      05 мая 2016г.                                          
                                    
 д.Горбунки 
О внесении изменений в Постановление местной администрации от 25 декабря 2015 года №366 «О внесении изменений в Постановление местной администрации от 14 октября 2015 №213 «О внесении изменений в Постановление местной администрации МО Горбунковское сельское поселение от 27  августа 2013 г. №147/1 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО Горбунковское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры МО Горбунковское сельское поселение»
     В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области от 29 февраля 2016 г. № 92-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 181-р «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской области и утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Ленинградской области» и признании утратившим силу пункта 2 распоряжения Правительства Ленинградской области от 23 июня 2015 года № 213-р» местная администрация муниципального образования Горбунковское сельское поселение 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
     1. Внести в Постановление местной администрации  муниципального образования Горбунковское сельское поселение от 25 декабря 2015 года №366  «О внесении изменений в Постановление местной администрации от 14 октября 2015 №213 «О внесении изменений в Постановление местной администрации МО Горбунковское сельское поселение от 27  августа 2013 г. №147/1 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО Горбунковское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры МО Горбунковское сельское поселение» следующие изменения:
       пункт 1.3.2 изложить в новой редакции
       1.3.2. подпункт 1) пункта 2. раздела III динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и средней заработной платы в субъектах Российской (в разрезе муниципальных образований): изложить в следующей редакции:  

«Горбунковское сельское поселение 2013 год – 67,2 проц., 2014 год – 69,5 проц., 2015 год – 75,6 проц., 2016 год – 82,4 проц., 2017 год – 100 проц., 2018 год – 100 проц.»   
       приложение «Показатели нормативов муниципальной «дорожной карты» муниципального образования Горбунковское сельское поселение»  изложить в новой редакции.

     2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 
(обнародования) и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Горбунковское сельское поселение  по электронному адресу: www.gorbunki-lmr.ru.
     3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И. о. главы местной администрации

МО Горбунковское сельское поселение                                                    Д.В.Фалалеев                                       

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение к Плану мероприятий («дорожной карте»)  по повышению эффективности сферы культуры 

	
	Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наименование муниципального образования: 
	
	Горбунковское сельское поселение
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. Факт
	2015 г. факт
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 
	Х
	884
	592
	594
	835
	846
	848
	Х
	Х

	2
	Число получателей услуг (численность населения муниципальног образования), чел.
	Х
	9721
	9476
	9510
	10020
	10150
	10180
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	9
	11
	16
	16
	12
	12
	12
	Х
	Х

	4
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ленинградской области, %:
	
	

	5
	по Ленинградской области
	Х
	66,6
	66,6
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	6
	по муниципальному образованию
	
	67,2
	69,5
	75,6
	82,4
	100,0
	100,0
	
	

	7
	Средняя заработная плата работников по Ленинградской области, (среднемесячный доход от трудовой деятельности), руб.
	26 895,0
	29 565,0
	32 105,0
	35 000,0
	31 797,0
	34 639,0
	37 791,0
	Х
	Х

	8
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	110,0
	111,0
	110,0
	110,0
	112,0
	112,0
	Х
	Х

	9
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании, рублей
	Х
	19 865,0
	22 299,0
	26 443,0
	26 200,7
	34 639,0
	37 791,0
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	112,3
	118,6
	99,1
	132,2
	109,1
	Х
	Х

	11
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	0,0
	1,6
	4,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Х
	Х

	12
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х

	13
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	2,30
	4,0
	5,9
	6,6
	4,9
	6,5
	7,1
	17,4
	31,0

	14
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. *
	Х
	1,7
	1,9
	2,6
	0,9
	2,5
	3,1
	5,4
	11,0

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	0,8
	1,9
	2,5
	0,9
	2,3
	2,9
	5,2
	10,5

	16
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1
	0,1
	0,3
	0,5

	17
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	18
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	19
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1
	0,1
	0,3
	0,5

	20
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,5

	21
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 16+21+22)
	0,00
	0,8
	1,9
	2,6
	0,9
	2,5
	3,1
	5,4
	11,0

	23
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.18/стр.22*100%)
	Х
	0,0
	4,9
	4,8
	4,7
	4,7
	4,7
	4,8
	4,8

	
	* - показатель за 2013 год - прирост к 2012 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	


